MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO - CONSELHO PLENO
PROJETO DE RESOLUCAO CNE/CP N° XXX/2020

Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
Continuada de Professores da Educacao Bésica e institui a Base
Nacional Comum para a Formacgéo Continuada de Professores da
Educacéo Basica (BNC-Formacgédo Continuada).

O Presidente do Conselho Nacional de Educacao, no uso de suas atribuicGes legais e
regulamentares, tendo em vista o disposto no 81° do Art. 9° e no Art. 90 da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (LDB); no §1° do Art. 6° e no §81° do Art. 7° da Lei n° 4.024,
de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n®9.131, de 25 de novembro de
1995; e com fundamento no Parecer CNE/CP n°® XX/2020, homologado pela Portaria MEC
n° XXXX, de XX de XXXXXX de 2020, publicada no DOU de XX de XXXXX de 2020,
Secdo 1, pag. XX,

Considerando que:

O Art. 13 da LDB define as incumbéncias dos Docentes, com destaque para o Inciso Ill,
com a incumbéncia de “zelar pela aprendizagem dos alunos”;

O Paragrafo Unico do Art. 61 da LDB define que “a formagdo dos profissionais da
educacdo, de modo a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como
aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da Educacdo Basica, terd como
fundamentos: a presenca de solida formagdo basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho; a associacdo entre
teorias e préaticas, mediante estagios supervisionados e capacitacdo em servico; e 0
aproveitamento da formacéo e experiéncias anteriores, em instituicGes de ensino e em
outras atividades”;

O 81° do Art. 62 da LDB define que “a Unido, o Distrito Federal, os Estados e os
Municipios, em regime de colaboragao, deverdo promover a formacao inicial, a continuada
e a capacitacdo dos profissionais de magistério”;

O §2° do mesmo Art. 62 da LDB define que “a formagdo continuada e a capacitagdo dos
profissionais de magistério poderdo utilizar recursos e tecnologias de educacdo a
distancia”. e o Art. 80 define que “o Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a
veiculacdo de programas de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino,
e de educacao continuada”;

O Inciso III do art. 63 da LDB define que “os Institutos Superiores de Educagéo manteréo
(...) programas de educacdo continuada para os profissionais de educagdo dos diversos
niveis”.

Os Incisos I e V Art. 67 da LDB define que “os sistemas de ensino promoverao a
valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos
estatutos e dos planos de carreira do magistério publico, (...) aperfeicoamento profissional
continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse fim; (...) periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho™;



A Meta 16 do Plano Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei n® 13.005/2014 define que,
nos termos do Art. 7° dessa Lei, “a Unido, os estados, o distrito federal e os Municipios
aturardo em regime de colaboragdo” para “formar, em nivel de pds-graduagdo, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da Educacdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da Educacdo Basica, formacéao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino”;

A Resolucdo CNE/CP n° 02/2017 institui e orienta a implantacdo da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), complementada pela Resolugdo CNE/CP n° 04/2018, a ser
respeitada obrigatoriamente para o0 conjunto das etapas e respectivas modalidades da
Educacéo Basica;

O 81° do Art. 5° das Resolu¢ées CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 e CNE/CP n°
4, de 17 de dezembro de 2018, entre outras disposicdes, estabelece que a BNCC deve
contribuir para a articulagdo e a coordenacéo das politicas e a¢cdes educacionais em relagdo
a formacéo de professores;

A BNCC prevé aprendizagens essenciais, a serem garantidas aos estudantes, para o alcance
do seu pleno desenvolvimento, nos termos do Art. 205 da Constituicdo Federal, reiterado
pelo Art. 2° da LDB, as quais requerem o estabelecimento das pertinentes competéncias
profissionais dos professores;

A Resolucdo CNE/CP n°02/2019, com fundamento no Parecer CNE/CP n° 22/2019 define
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo Inicial de Professores para a
Educacdo Bésica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores
da Educacdo Béasica (BNC-Formacao);

Ha necessidade de revisdo e atualizacdo das normas nacionais definidas para a formacéo
continuada de professores nas diferentes etapas e modalidades da Educacdo Basica,
revendo-se especialmente as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pela Resolucédo
CNE/CP n° 02/2015, com fundamento no Parecer CNE/CP n° 02/2015;

O 88° do Art. 62 da LDB estabelece que os curriculos dos cursos destinados a formacéo
de docentes para a Educacdo Basica terdo por referéncia a Base Nacional Comum
Curricular (BNCCO);

A Lei 13.415/2017, em seu Art. 11, estabelece o prazo de 2 (dois) anos, contados da data
de homologacéo da BNCC, para que seja implementada a referida adequacgao curricular da
formacdo docente;

RESOLVE:
CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° A presente Resolucdo tem por objetivo a definicdo de Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacdo Continuada de Professores que atuam nas diferentes etapas e
modalidades da Educacdo Bésica, bem como a instituicdo da Base Nacional Comum para
a Formacéo Continuada de Professores da Educagédo Basica (BNC-Formacgéao Continuada),
constante do Anexo desta Resolucdo, a qual deve ser implementada em todas as acgdes e
modalidades de cursos e programas destinados a formacao continuada de Professores da
Educacédo Bésica.



Art. 2° As presentes Diretrizes Nacionais, articuladamente com a BNC-Formacao
Continuada, tém como referéncia a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular da
Educacédo Bésica (BNCC), instituida pelas Resolu¢gdes CNE/CP n° 02/2017 e CNE/CP n°
04-2018, e da Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educacéo
Basica (BNC-Formacao), instituida pela Resolugdo CNE/CP n° 02/2019.

Art. 3° As competéncias profissionais indicadas na BNCC-Formagdo Continuada,
considerando que é exigido do Professor solido conhecimento dos saberes constituidos,
das metodologias de ensino, dos processos de aprendizagem e da producéo cultural local
e global, objetivando propiciar o pleno desenvolvimento dos educandos, tém trés
dimensbes que sdo fundamentais e, de modo interdependente e sem hierarquia, se integram
e se complementam na ac¢éo docente no &mbito da Educacéo Baésica:

I.  Conhecimento Profissional;

Il. Prética Profissional,

I11. Engajamento Profissional.

Paragrafo Unico. Estas competéncias profissionais docentes pressupdem, por parte dos
Professores, o desenvolvimento das Competéncias Gerais dispostas na BNC-Formacéo,
essenciais para a promocao de situacoes favoraveis para a aprendizagem significativa dos
estudantes e o desenvolvimento de competéncias complexas, para a ressignificacdo de
valores fundamentais na formacao de profissionais autbnomos, éticos e competentes.

CAPITULO 1l
DA POLITICA DA FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

Art. 4° A Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Bésica é entendida como
componente essencial da sua profissionalizacdo, na condicdo de agentes formativos de
conhecimentos e culturas, bem como orientadores de seus educandos nas trilhas da
aprendizagem, para a constituicdo de competéncias visando ao complexo desempenho da
sua préatica social e da qualificacdo para o trabalho.

Art. 5° As Politicas da Formagdo Continuada de Professores para a Educagdo Basica, de
competéncia dos sistemas de ensino da Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios, em
consonancia com os marcos regulatorios definidos pela LDB e, em especial, pela BNCC e
pela BNC-Formag&o, tem como principios:

l. Compromisso com a igualdade e a equidade educacional, principios fundantes da
BNCC;

Il.  Reconhecimento de que a formagéo continuada de professores exige um conjunto de
conhecimentos, habilidades, valores e atitudes, que sdo inerentemente alicer¢ados na
pratica, a qual deve estar presente, tanto nos contetdos educacionais e pedagogicos
quanto nos especificos da area do conhecimento objeto de ensino do professor;

I1l.  Respeito pelo direito de continuar a aprender e compromisso com a sua
aprendizagem como valor em si mesmo e como forma de propiciar experiéncias de
aprendizagem exemplares que o professor vivencia com seus proprios estudantes;

IV. Reconhecimento do direito de continuar aprendendo, propiciando oportunidades de
constituir conhecimentos, habilidades, valores e atitudes que ndo o foram na
formac&o inicial, e que so indispensaveis para 0 bom desempenho no exercicio da
docéncia;

V. Atribuicdo de valor social a escola e a profissdo docente de modo continuo,
consistente e coerente em todas as experiéncias de aprendizagem dos professores;



VI.

Vi

VIII.

XI.

Xl

XI1.

XIV.

Fortalecimento do protagonismo e da autonomia dos professores para serem
responsaveis por seu préprio desenvolvimento profissional;

Integragcdo entre teoria e pratica, tanto no que se refere aos conhecimentos
pedagdgicos e didaticos, quanto em relacdo aos conhecimentos especificos da area
de conhecimento ou componente curricular objeto do ensino do professor;
Centralidade da pratica que enfoque o planejamento, a regéncia e a avaliacdo de
aulas, sob a mentoria de professores ou coordenadores experientes da escola em que
atuam, de acordo com o respectivo Projeto Politico-Pedagdgico.

Reconhecimento e respeito pelas instituicdes de Educacdo Basica como parceiras
imprescindiveis a formacdo continuada de professores, em especial as das redes
publicas de ensino;

Engajamento de toda a equipe docente da escola no planejamento e no
acompanhamento das atividades de formacgao continuada;

Estabelecimento de parcerias formalizadas entre escolas, redes ou sistemas de ensino
e institui¢des locais para planejamento, execucao e avaliagdo conjunta das atividades
praticas previstas na formacéo continuada do professor;

Aproveitamento dos tempos e espacos da pratica nas areas de conhecimento, nos
componentes ou nos campos de experiéncia, para efetivar o compromisso com
metodologias inovadoras e projetos interdisciplinares, flexibilizagcdo curricular,
construcao de itinerarios formativos, projeto de vida dos estudantes, dentre outros;
Avaliacdo da qualidade dos cursos, programas e acdes diversas da formacéo
continuada de professores por meio de instrumentos especificos que considerem a
matriz de competéncias deste Parecer e os dados objetivos das avaliacdes
educacionais, além de pesquisas cientificas que demostrem evidéncias na qualidade
formativa;

Adocao de uma perspectiva intercultural de valorizacédo da historia e da cultura local
e global, bem como das contribui¢des das etnias que constituem a nacionalidade
brasileira.

Art. 6° Para o aperfeicoamento das Politicas da Formacdo Continuada, a luz da
implementacdo dos novos curriculos a partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e considerando a BNC-Formacéo, séo pontos relevantes a serem observados pelas redes
publicas de ensino: estrutura interna do 6rgao central; diagndstico; metodologia; proviséo
das acOes; regime de colaboragéo; relacdo com plano de carreira; e monitoramento e
avaliacdo das acoes:

I. Estrutura interna do érgédo central — criacdo, a partir das bases legais e normativas
requeridas pelas redes, de setores responsaveis por implementar, monitorar e avaliar a
politica da formacdo continuada definida pela rede, com estrutura pedagdgica e
operacional necessaria e em articulacdo com as areas de curriculo e avaliacdo da rede.
Il. Diagnoéstico — estruturacdo da formacdo continuada dos professores em torno de
diagnostico e indicadores claros sobre tamanho da rede, demandas dos professores,
alocacao dos profissionais nas escolas, adequacgdo do docente a area de conhecimento
em que é formado, numero de escolas em que atuam, implementacdo do 1/3 de hora-
atividade, entre outras.

Metodologia — dentre os elementos metodologicos estruturantes destacam-se:

a.
b.

escola como principal espaco da formacéo continuada dos seus docentes;
estruturacdo da jornada do professor preferencialmente em apenas uma unidade
educacional;

efetivacdo do 1/3 de hora-atividade para uso na formacdo continuada de professores;

. trabalho colaborativo entre os professores de uma mesma unidade educacional;



VI.

VII.

e. prioridade a formacdo continuada em servico, em vez de eventos isolados;

f. prética docente como elemento central e adequacédo ao nivel de senioridade de cada
profissional;

g. uso de dados educacionais para monitoramento e planejamento de acGes formativas;

h. uso de recursos tecnoldgicos para otimizacao da formacg&o continuada de professores;

i. construcdo de protocolos e instrumentos de monitoramento e avaliagdo dos
programas;

j. adocdo do trabalho docente e da pesquisa aplicada como principios pedagdgicos

essenciais da formacédo continuada dos professores da Educacdo Basica, concebidos
como profissionais autbnomos, investigativos, reflexivos e éticos.

. Provisdo das ac¢Oes — para o sucesso do planejamento das a¢des formativas, destacam-

se as duas seguintes:

a. institucionalizacéo de uma rede para congregar formadores gque se sustentem, mesmo
com a mudanga de governos (combate as descontinuidades das politicas
educacionais);

b. planejamento e execucdo da formacdo dos formadores que atuardo junto aos
docentes, considerando as evidéncias mais recentes disponiveis (trabalhar com base
em evidéncias).

. Regime de colaboracdo - institucionalizacdo e fortalecimento do regime de

colaboracdo entre estados e municipios, com vista ao apoio mituo nas demandas de
diagndstico, planejamento e implementacdo dos programas da formacdo docente,
considerando as demandas especificas de cada rede.

Relacdo com plano de carreira — importancia de os planos de carreira considerarem e
incentivarem o desenvolvimento da prética pedagogica para progressao (e ndo apenas
titulacdo ou evolucéo profissional) salarial.

Monitoramento e avaliacdo das acdes — centralidade de toda a politica formativa da
rede ser reestruturada e replanejada a luz do monitoramento e avaliacdo das acgdes,
garantindo assim 0 uso consciente dos recursos publicos para a¢fes que objetivem a
melhoria da préatica pedagogica dos professores das redes.

Paragrafo Unico — No referente ao regime de colaboracdo, como estratégia e pratica
formativa, devem ser estimulados o intercambio e a cooperagéo horizontal entre diferentes
escolas, redes escolares, instituicdes e sistemas de ensino, promovendo o fortalecimento
do regime de colaboragéo, inclusive mediante 0 modelo de Arranjos de Desenvolvimento
da Educacdo (ADE), em conformidade com o 8§ 7° do Artigo 7° da Lei n® 13.005/2014, que
aprovou o Plano Nacional de Educacéo (PNE).

Art. 7°. A Formagdo Continuada, para que tenha impacto positivo quanto a sua eficacia na
melhoria da préatica docente, deve atender as caracteristicas de: foco no conhecimento
pedagdgico do conteudo; uso de metodologias ativas de aprendizagem; trabalho
colaborativo entre pares; duracéo prolongada da formacéo; e coeréncia sistémica:

Foco no conhecimento pedagdgico do contetdo - pressupde o desenvolvimento de
conhecimentos de como os estudantes aprendem, no uso de estratégias diferentes para
garantir o aprendizado de todos, e na ampliacdo do repertorio do professor que Ihe
permita compreender o processo de aprendizagem dos contetidos pelos estudantes.

. Uso de metodologias ativas de aprendizagem - as formacdes efetivas consideram o

formador como facilitador do processo de construcdo de aprendizados que ocorre
entre/com os préprios participantes, sendo que, entre as diferentes atividades de uso
de metodologias ativas estdo: a pesquisa-acdo, o processo de construcdo de materiais
para as aulas, o uso de artefatos dos préprios discentes para reflexdo docente, o
aprendizado em cima do planejamento de aulas dos professores.



I1l. Trabalho colaborativo entre pares - a formacéao é efetiva quando profissionais da
mesma &rea de conhecimento, ou que atuem com as mesmas turmas, dialoguem e
reflitam sobre aspectos da propria pratica, mediados por um com maior senioridade,
sendo que comunidades de pratica com tutoria ou facilitacdo apropriada podem ser
bons espacos para trabalho colaborativo, principalmente para professores de escolas
menores, que nao possuem colegas da mesma area de atuacdo para dialogo.

IV.Duracdo prolongada da formacédo - adultos aprendem melhor quando tém a
oportunidade de praticar, refletir e dialogar sobre a prética, razdo pela qual formacoes
curtas ndo sdo eficazes, precisando ser continua a interagdo entre os professores e 0s
formadores, sendo, assim, a formacdo em servigo na escola a mais efetiva para
melhoria da prética pedagogica, por proporcionar 0 acompanhamento e a continuidade
necessarios para mudancas resilientes na atuacdo do professor.

V. Coeréncia sisttmica - a formacéo de professores é mais efetiva quando articulada e
coerente com as demais politicas das redes escolares, e com as demandas formativas
dos professores, os projetos pedagdgicos, os curriculos, os materiais de suporte
pedagdgico, o sistema de avaliacdo, o plano de carreira e a progressao salarial, sendo
importante considerar sempre as evidéncias e pesquisas mais recentes relacionadas
com a formacéo de professores, bem como as orientagdes do governo federal, de
associagdes especializadas e as inovagcdes do meio educacional, valendo atentar que,
guando se trata da formacao de professores, a coeréncia sistémica alcanca também a
preparacdo dos formadores ou dos docentes das licenciaturas, cuja titulagéo se situa
em nivel de pds-graduacdo por exigéncia legal, sendo que a docéncia nesse nivel,
pautada nos presentes critérios, pode propiciar, aos futuros professores, experiéncias
de aprendizagem analogas aquela que se espera que o professor da Educacdo Basica
propicie a seus alunos.

Art. 8°. A Formacdo Continuada para docentes que atuam em modalidades especificas,
como Educacdo Especial, do Campo, Indigena, Quilombola, Profissional, de Jovens e
Adultos, e a Distancia, por constituirem campos de atuacao que exigem saberes e praticas
contextualizadas, deve ser organizada atendendo as respectivas normas regulamentadoras
do CNE, além do prescrito nesta Resolucé&o,

CAPITULO Il

DOS CURSOS E PROGRAMAS PARA A FORMACAO CONTINUADA
DE PROFESSORES

Art. 9° Cursos e programas flexiveis, entre outras a¢des, mediante atividades formativas

diversas, presenciais, a distancia, semipresenciais ou hibridos, ou por outras estratégias

ndo presenciais, sempre que o0 processo de ensino assim o0 recomendar, visando ao

desenvolvimento profissional docente, podem ser oferecidos por Instituicbes de Ensino

Superior (IES), por organizacdes especializadas ou pelos 6rgéos formativos no ambito da

gestdo das redes de ensino, como:

I. Cursos de Atualizacdo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

I1. Cursos de Aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

I11. Cursos e programas de Extensdo, com carga horaria variavel, conforme respectivos
projetos;

IV. Cursos de pds-graduacéo lato sensu de Especializagdo, com carga horaria minima de
300 (trezentas) horas, de acordo com as normas do CNE;



V. Cursos ou programas de Mestrado Académico ou Profissional, e de Doutorado,
respeitadas as normas do CNE, bem como da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes).

8§ 1° Os cursos e programas referidos neste artigo devem atender os critérios de qualidade
expressos no Artigo 7° desta Resolucdo, bem como a sua adequagdo as necessidades
formativas das unidades e redes escolares, considerando seus diversos contextos.

8§ 2° Os cursos e programas, referidos nos Incisos 1V e V deste artigo, atendem, também, o
disposto no Art. 66 da LDB, para a formacdo dos formadores de professores da Educagdo Bésica.

Art. 10. Para garantir a articulacdo entre os diferentes cursos e programas destinados a
Formacdo Continuada de Professores, e para superar a fragmentacdo e auséncia de
articulagdo dos diferentes saberes, é recomendada as IES a criagdo de institutos/unidades
integradas para a formacdo de professores, que tenham no seu corpo docente, além
daqueles que compdem a instituicdo formadora, professores experientes das redes
escolares de ensino, criando, assim, uma ponte organica e contextualizada entre a
Educacdo Superior e a Educacdo Bésica.

CAPITULO IV
DA FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES EM SERVICO

Art. 11. As politicas para a Formacdo Continuada em Servico, implementadas pelas
escolas, redes escolares ou sistemas de ensino, por si ou em parcerias com outras
instituicdes, devem ser desenvolvidas em alinhamento com as reais necessidades dos
contextos e ambientes de atuacdo dos professores.

Art. 12. A Formacdo Continuada em Servico deve ser estruturada mediante acdes
diversificadas destinadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas ao longo da
vida profissional, e contextualizada com as préaticas docentes efetivamente desenvolvidas.

Art. 13. A Formacdo Continuada em Servigo deve oferecer aos docentes a oportunidade
de aprender, junto com seus colegas de trabalho, com suporte de um formador experiente
(ou de mentoria ou de tutoria), compartilhando aprendizagens ja desenvolvidas, atendendo
ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 61 da LDB.

Art. 14. A programacdo da Formacdo Continuada em Servico deve ser articulada com
programas e cursos flexiveis e modulados, que permitam a complementacgéo, atualizagdo
ou aperfeicoamento de seu processo de desenvolvimento profissional.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Fica fixado o prazo de até XX de xxxxxx de 202X, para implantacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Continuada de Professores da Educacdo Basica e
da anexa BNC-Formacdo Continuada, como definidas e instituidas pela presente
Resolucéo.

Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.






ANEXO

BASE NACIONAL COMUM PARA A FORMAQAQ CONTINUADA DE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

(BNC-FORMACAO CONTINUADA)

Tabela 1. Competéncias Gerais Docentes.

COMPETENCIAS GERAIS DOCENTES

1. Compreender e utilizar os conhecimentos historicamente construidos para poder ensinar a
realidade com engajamento na aprendizagem do estudante e na sua propria aprendizagem,
colaborando para a construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

2. Pesquisar, investigar, refletir, realizar a analise critica, usar a criatividade e solucGes
tecnoldgicas, para selecionar, organizar com clareza e planejar praticas pedagdgicas
desafiadoras, coerentes e significativas.

3. Valorizar e incentivar as diversas manifestacoes artisticas e culturais, das locais as mundiais,
e a participacdo em praticas diversificadas da producdo artistico-cultural para que o
estudante possa ampliar seu repertério cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens — verbal, corporal, visual, sonora e digital para se expressar e
fazer com que o estudante se expresse para partilhar informacdes, experiéncias, ideias e
sentimentos em diferentes contextos, produzindo sentidos que levem ao entendimento
matuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo de forma
critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas docentes, como recurso
pedagdgico e como ferramenta de formacgdo, para comunicar, acessar e disseminar
informacdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e potencializar as aprendizagens.

6. Valorizar a formacdo permanente para o exercicio profissional, estar sempre atualizado na
sua &rea de atuacdo e nas areas afins, apropriar-se de novos conhecimentos e experiéncias
que lhe possibilitem ser um profissional eficaz e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania, ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e
responsabilidade.

7. Buscar desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informacdes confiaveis para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisBes comuns que respeitem e
promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em
ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relagdo ao cuidado de si
mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na
diversidade humana e reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica e
capacidade para lidar com elas, para poder desenvolver o autoconhecimento e o autocuidado
nos estudantes.

9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucéo de conflitos e a cooperacéo, fazendo-se respeitar
e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos ambientes de aprendizagem.

10.Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacdo, tomando decisGes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios para que o0 ambiente de aprendizagem possa refletir esses
valores.




Tabela 2. Competéncias Especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da
pratica e do engajamento profissionais.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1. CONHECIMENTO | 2. PRATICA 3. ENGAJAMENTO
PROFISSIONAL PROFISSIONAL PROFISSIONAL
1.1. Dominar os objetos de 2.1. Planejar o ensino para | 3.1. Comprometer-se com seu
conhecimento e saber como promover a aprendizagem e | préprio desenvolvimento
ensina-los 0 desenvolvimento dos profissional e pessoal
estudantes
1.2. Demonstrar conhecimento | 2.2. Criar e saber gerir 3.2. Atuar em conjunto com a
sobre os estudantes e como eles | ambientes favoraveis a equipe escolar
aprendem aprendizagem escolar
1.3. Conhecer intervencdes 2.3. Utilizar a avaliacdo no | 3.3. Engajar-se,
pedagdgicas diversas processo ensino e profissionalmente, com as
aprendizagem familias e com a comunidade

Tabela 3. Competéncias Especificas e Habilidades do Conhecimento Profissional.

Competéncias Especificas | Habilidades

1.1 Dominar os objetos | 1.1.1.  Conhecer o curriculo das etapas e modalidades nas quais
de conhecimento e atua
saber como ensina-

- 1.1.2. Conhecer maneiras de representar, explicar, relacionar,

formular e comunicar os assuntos de sua area, de modo a
torna-los compreensiveis para os estudantes

1.1.3. Conhecer como se estrutura a aprendizagem dos objetos
de conhecimento ou dos campos de experiéncia das areas
que leciona

1.1.4. Conhecer e compreender o que torna, para os estudantes,
0 aprendizado mais facil ou mais dificil

1.1.5. Compreender a relacdo dos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento com os campos de experiéncia, bem
como a relacdo dos objetos de conhecimento das areas
que leciona com as demais areas

1.2. Demonstrar 1.2.1 Conhecer os processos de desenvolvimento e
conhecimento aprendizagem das faixas etarias com as quais atua,
sobre os estudantes valendo-se de evidéncias cientificas.

e como eles

aprendem 1.2.2 Demonstrar conhecimento sobre as diferentes formas

diagnostica, formativa e somativa de avaliar a
aprendizagem dos estudantes, utilizando o resultado das
avaliacdes para: (a) dar devolutivas que apoiem o
estudante na construcdo de sua autonomia como
aprendente; (b) replanejar as préaticas de ensino para
assegurar que as dificuldades identificadas nas avaliacGes
sejam solucionadas nas aulas.




1.2.3

1.2.4

1.2.5

Conhecer os contextos de vida dos estudantes, reconhecer
suas identidades e elaborar estratégias para contextualizar
0 processo de aprendizagem.

Conhecer os estudantes para os quais leciona: o que
pensam, 0 que sabem, suas vivéncias, experiéncias,
caracteristicas e maneiras de aprender.

Acrticular estratégias e conhecimentos que permitam aos
estudantes desenvolver as competéncias necessarias, e que
favorecam o desenvolvimento de habilidades de niveis
cognitivos superiores.

1.3.

Conhecer
intervencdes
pedagdgicas
diversas

13.1

1.3.2

133

1.34

135

Conhecer uma variedade de metodologias, estratégias
didatico-pedagdgicas, recursos e tecnologias para
promover a aprendizagem ativa dos estudantes

Conhecer as diferentes estratégias e recursos para as
necessidades especificas de aprendizagem (deficiéncias,
altas habilidades, estudantes de menor rendimento etc.) que
engajem intelectualmente e que favorecam o
desenvolvimento do curriculo com consisténcia.

Saber ofertar atividades diferenciadas de acordo com o
nivel de aprendizagem dos estudantes

Saber fazer uso de intervengBes pedagdgicas pertinentes
para corrigir 0s erros comuns apresentados pelos
estudantes na &rea do conhecimento

Conhecer préticas pedagogicas que estimulem e favoregam
a ampliacdo da autonomia dos estudantes

Tabela 4. Competéncias Especificas e Habilidades da Pratica Profissional.

Competéncias Especificas

Habilidades

21

Planejar o ensino para
promover a
aprendizagem e o

211

Planejar o ensino com base no curriculo, nos
conhecimentos prévios e nas experiéncias dos estudantes

desenvolvimento

v R Er s 2.1.2  Estruturar os obje'gos de conhecimento (c:onteudos,
estudantes processos e conceitos) em uma progressao adequada aos
processos de aprendizagem
2.1.3  Usar o conhecimento sobre 0s contextos e as
caracteristicas culturais para planejar o ensino
2.1.4  Utilizar diferentes formas de agrupamento de estudantes
para potencializar o processo de aprendizagem
2.1.5 Estabelecer objetivos desafiadores condizentes com os
diferentes processos de aprendizagem dos estudantes para
que todos avancem
2.2 Criar e manter 2.2.1 Organizar e administrar o tempo da aula a favor do
ambientes favoraveis processo de aprendizagem de toda a turma
a aprendizagem e ao . . .
P g 2.2.2  Estruturar os espacos e ambientes de maneira flexivel e

coerente com as situac@es de aprendizagem propostas




2.2.3

2.2.4

2.2.5

Criar um ambiente favoravel para a aprendizagem por
meio do didlogo e da escuta ativa

Promover o respeito e a participacdo de todos 0s
estudantes nas ac¢Ges educativas, considerando a
diversidade étnica, de género, cultural, religiosa e
socioeconémica

Manter altas expectativas sobre a capacidade de
aprendizagem e desenvolvimento de todos os estudantes,
oferecendo o suporte adequado para que avancem

2.3 Utilizar a avaliacdo
no processo de
aprendizagem e
desenvolvimento

231

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

Utilizar estratégias avaliativas diversificadas, coerentes
com 0s objetivos de aprendizagem e campos de
experiéncias.

Dar devolutiva em tempo hébil e apropriada, tornando
visivel para o estudante seu processo de aprendizagem e
desenvolvimento.

Aplicar os métodos de avaliacdo para analisar 0 processo
de aprendizagem dos estudantes e utilizar esses resultados
para retroalimentar a pratica pedagogica

Analisar, sistematicamente, os dados das avaliagdes
internas e externas, para replanejar as ac¢oes didatico-
pedagogicas

Fazer uso de sistemas de monitoramento, registro e
acompanhamento das aprendizagens utilizando os
recursos tecnolégicos disponiveis

Tabela 5. Competéncias Especificas do Engajamento Profissional.

Competéncias Especificas

Habilidades

3.1 Comprometer-se com 0
préprio desenvolvimento
profissional e pessoal

3.1.1 Construir um planejamento profissional utilizando

diferentes recursos, baseado em autoavalia¢do, no qual
se identificam o0s potenciais, 0s interesses, as
necessidades, as estratégias, as metas para alcancar seus
préprios objetivos e atingir sua realizagdo como
profissional da educagéo.

3.1.2 Engajar-se em praticas e processos de desenvolvimento

de competéncias pessoais, interpessoais € intrapessoais
necessarias para se desenvolver e propor efetivamente o
desenvolvimento de competéncias e educacdo integral
dos estudantes.

3.1.3  Assumir a responsabilidade do seu

autodesenvolvimento e do aprimoramento da sua
pratica, participando de atividades formativas e/ou
desenvolvendo  outras  atividades  consideradas
relevantes em diferentes modalidades, presenciais e/ou
com uso de recursos digitais.

3.1.4 Engajar-se em estudos e pesquisas de problemas da

educacdo escolar, em todas as suas etapas e




3.15

modalidades, e na busca de solu¢des que contribuam
para melhorar a qualidade das aprendizagens dos
estudantes, atendendo as necessidades de seu
desenvolvimento integral.

Engajar-se, de modo coletivo, com os colegas de
trabalho na construcdo de conhecimentos a partir da
pratica da docéncia, bem como na concepcao, aplicacao
e avaliacdo de estratégias para melhorar a dindmica da
sala de aula e o ensino e aprendizagem de todos os
estudantes.

3.2 Atuar em conjunto com a
equipe escolar

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

Desenvolver projetos e outras agdes em conjunto com a
equipe escolar para fomentar a aprendizagem e o
desenvolvimento de todos os estudantes

Participar das instancias colegiadas de maneira
propositiva, comprometendo-se com as decisdes
tomadas

Compartilhar suas préaticas profissionais, dialogando
com o0s pares sobre assuntos pedagdgicos, inclusive
com uso de recursos tecnolégicos

Atuar com responsabilidade profissional e de maneira
ética

Atualizar-se sobre as politicas que incidem sobre o
trabalho docente, analisando-as criticamente

3.3 Engajar-se,
profissionalmente, com
as familias e com a
comunidade

331

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

Comprometer-se com o trabalho da escola junto as
familias, a comunidade e as instancias de governanga da
educacéo.

Estabelecer e manter, com as familias, relacionamentos
colaborativos e respeitosos com foco na aprendizagem
e no bem-estar dos estudantes

Comunicar-se com as familias e a comunidade, de
forma acessivel e objetiva, utilizando os diferentes
recursos, inclusive as tecnologias da informagdo e
comunicacao.

Dialogar com outros atores e articular parcerias
intersetoriais que favorecam a aprendizagem e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

Envolver a comunidade nas a¢Ges educativas




