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I- RELATORIO

Introducéo

Este Parecer tem como ponto de partida a Resolugdo CNE/CP N° 02/2019, fundamentada
no Parecer CNE/CP N° 22/2019, que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo Inicial de Professores para a Educacdo Bésica, e instituiu a Base Nacional Comum
para a Formacdo Inicial de Professores da Educacdo Béasica (BNC-Formacgdo). Tais
instrumentos tém como referéncia a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular da
Educacéo Bésica (BNCC-Educacdo Basica), instituida pelas Resolu¢gbes CNE-CP n° 02/2017 e
CNE-CP n° 04/2018. E pressuposto da formag&o docente o desenvolvimento, pelo licenciando,
das Competéncias Gerais da BNCC-Educacao Basica, bem como das aprendizagens essenciais a
serem garantidas aos estudantes, nos aspectos intelectual, fisico, cultural, social e emocional,
para 0 seu desenvolvimento pleno, na concepcdo de uma Educacéo Integral, conforme
explicitado no Art. 2 da Resolugdo CNE/CP No 02/2019. Com base nos mesmos principios das
Competéncias Gerais da BNCC, ¢ requerido que o licenciando desenvolva correspondentes
Competéncias Gerais Docentes. Tais competéncias, bem como as Especificas e as Habilidades
correspondentes a estas, compdem a BNC-Formacdo. As Competéncias Especificas para
formacdo docente, explicitadas na Resolu¢gdo CNE/CP No 02/2019, estdo vinculadas a trés
dimensf@es fundamentais, as quais, de modo interdependente e sem hierarquia, se integram e se
complementam na a¢do docente: Conhecimento, Prética e Engajamento Profissionais.

Assim, o Parecer da Formacdo Continuada Docente, e consequentemente a sua
Resolucdo, deve seguir estrutura similar, entendendo, por outro lado, que o docente agora ja
desenvolveu experiéncias que precisam ser aperfeicoadas e ampliadas na perspectiva do seu
desenvolvimento profissional. Incluem-se nessa ampla categoria de formacgdo continuada: as
acOes formativas organizadas pelos sistemas de ensino para seus proprios docentes em
exercicio; os cursos de aperfeicoamento e de especializagdo, os cursos de extensdo com
certificacdo prdpria, e 0s programas de pds-graduacdo stricto sensu - mestrados e doutorados
académicos ou profissionais. A coeréncia entre essas diversas experiéncias de formacao
continuada se assegura pelos fundamentos pedagdgicos ja explicitados na formacéo inicial que
aqui se reiteram:

l. Desenvolvimento de competéncia de leitura e producdo de textos em lingua portuguesa
e dominio da norma culta;

Il. Compromisso com metodologias inovadoras e outras dindmicas formativas que
propiciem ao professor aprendizagens significativas e contextualizadas numa abordagem
didatico-metodologica alinhada com a BNCC, visando ao desenvolvimento da autonomia, da
capacidade de resolucao de problemas, dos processos investigativos e criativos, do exercicio do
trabalho coletivo e interdisciplinar, da analise dos desafios da vida cotidiana e em sociedade e
das possibilidades de suas solucdes praticas;

1. Conexdo entre ensino e pesquisa com foco no processo de ensino e de aprendizagem,
uma vez que ensinar requer, tanto dispor de conhecimentos e mobiliza-los para a acdo, como
compreender o processo de construgcdo do conhecimento;

IV.  Emprego pedagdgico das inovagdes e linguagens digitais como recurso para O
desenvolvimento pelos professores em formacdo, de competéncias sintonizadas com aquelas
previstas na BNCC e com 0 mundo contemporaneo;



V. Avaliacdo como parte integrante do processo da formacao, que possibilita o diagnéstico
de lacunas e a afericdo dos resultados alcancados, consideradas as competéncias a serem
constituidas e a identificagcdo das mudancas de percurso que se fizerem necessarias;

VI.  Apropriacdo de conhecimentos relativos a gestdo educacional no que se refere a trabalho
cotidiano necessério a pratica docente, as relacGes com pares e a vida profissional no contexto
escolar;

VII.  Reconhecimento da escola de Educagdo Bésica como lugar privilegiado da formagéo do
professor, da sua préatica e de sua pesquisa;

VIIl. Compromisso com a educacdo integral dos professores, visando a constituicdo de
conhecimentos, de competéncias, de habilidades, de valores e de formas de conduta que
respeitam e valorizam a diversidade, os direitos humanos, a democracia e a pluralidade de ideias
e de concepcdes pedagdgicas.

IX. Decisdes pedagdgicas com base em evidéncias.

E de competéncia de Estados, Municipios e Distrito Federal definir programas
destinados a formacgdo continuada especifica para seus docentes, em consonancia com o que esta
posto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo. Este Parecer pretende definir diretrizes a serem
observadas pelos entes federados no desenho e implementacdo de tais programas para que
resultem no aprimoramento da pratica pedagogica docente, tendo por base as trés dimens@es
acima, suas competéncias especificas e correspondentes habilidades. E importante lembrar que a
BNCC vai demandar dos professores da educacao basica uma pratica pedagogica que estimule a
participacdo e a autonomia dos estudantes, que valorize, além do resultado, o processo de
aprender e que promova a inclusdo de todos com base no respeito e na aceitagdo mutuas. Os
professores precisam aprender a observar e a intervir para facilitar e ativar competéncias como
as que sdo referidas na BNCC, ao mesmo tempo em que trabalham os conhecimentos previstos
nos curriculos que a partir dela estdo sendo implementados. Em outras palavras, a BNCC
demanda que o professor domine para além dos conhecimentos especificos das diferentes areas,
pedagogias ativas e contextualizadas que facilitem a aprendizagem dos conteudos curriculares
em situacbes favordveis ao desenvolvimento das competéncias sOcio emocionais, ao
desenvolvimento integral e ao projeto de vida dos estudantes. Para este fim, a estruturacdo de
programas destinados a formagéo em servico é essencial, visto que a oportunidade de aprender
em seu contexto de atuacdo, junto a seus colegas de trabalho, com suporte de um formador
experiente ou de mentoria ou mesmo de tutoria € uma das medidas mais eficazes para formagéo
de professores™.

Vale ainda registrar que uma das premissas béasicas que orientou a elaboracdo da
Resolucdo 02/19, foi a de que esse desafio requer que a formacdo do professor seja também
ativa e contextualizada. Para isso a pratica pedagdgica do docente dos cursos de formacgao
precisa alinhar-se como fator relevante no processo de ensino e aprendizagem na educacao
bésica, a partir da BNCC.

E dentro desse contexto que também se insere o papel estratégico das Instituicdes de
Ensino Superior (IES) para o desenvolvimento profissional docente, mediante a oferta de um
amplo espectro de atividades formativas, desde os cursos de pds-graduacao stricto sensu aos
cursos de atualizacdo profissional, na perspectiva de contribuir efetivamente para o aprendizado
do professor ao longo da vida, resultando assim na aprendizagem escolar de seus estudantes.
Como alinhados na jornada formativa dos professores brasileiros é importante ressaltar a
essencialidade de integracdo com as redes de ensino em articulagdo com as secretarias de
educacdo, de modo a ofertar programas que atendam as especificidades regionais e as
necessidades formativas contextuais. Nesse sentido, espera-se, entre outras atividades, que a
formacdo continuada docente deve envolver: (a) cursos de atualizacdo, com carga horéaria
minima de 20 (vinte) horas, por atividades formativas diversas, direcionadas a melhoria do
exercicio do docente; (b) cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, por atividades formativas diversas, e que articulem ambos o projeto pedagdgico
da instituicdo de ensino superior e as politicas de formacdo das redes de ensino; (c) cursos de
especializacdo lato sensu por atividades formativas diversas, em consonancia com o projeto
pedag6gico da instituicdo de educacdo superior e de acordo com as normas e resolucdes do



CNE, e sempre procurando articular com as politicas de formacdo das redes de ensino; (d)
cursos ou programas de mestrado e de doutorado académico ou profissional, por atividades
formativas diversas, de acordo com o projeto pedagdgico do curso/programa da instituicdo de
ensino superior, respeitadas as normas e resolugdes do CNE, da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes e das necessidades formativas das redes.

Os cursos ou programas de pés-graduacdo e de especializa¢do na area de educacdo em
geral ou de &reas especificas de conhecimento, assumem assim uma funcéo relevante na prépria
base da cadeia de formacdo para o exercicio da profissdo de professor da educacdo bésica. E
importante ressaltar que a efetividade dessas acGes depende da pratica pedagogica dos docentes
dos cursos superiores de formacéo inicial os quais, pelas normas vigentes, devem ter grau de
especialista, mestre ou doutor. Quando se aplicam a esses cursos 0s principios e fundamentos
constantes da Resolugdo 02/19, significa que a formacao dos formadores deve ser coerente com
0 que se espera que o formador deva saber e saber fazer na preparagdo de futuros professores,
tanto nos cursos de pedagogia quanto nos de licenciatura, tomando como referéncia critérios de
sucesso para programas de formacao apontados com base em evidéncias cientificas.

Nesse contexto das atividades formativas dos docentes para a educacdo bésica é
importante reforcar uma orientacdo prevista no Parecer CNE/CP N° 22/2019 da Formagéo
Inicial Docente, que também se aplica neste Parecer da Formacdo Continuada, no sentido de
romper a atual fragmentacao e auséncia de articulagdo dos diferentes saberes, que, em geral, se
observa no projeto pedagdgico das IES formadoras. Por isso foi recomendado a estas IES a
criacdo de institutos/unidades integradas de formagéo de professores, que teriam no seu corpo
docente, além daqueles que compBem a instituicdo formadora, professores das redes de ensino,
criando assim uma ponte organica entre o ensino superior e a Educagdo Baésica.

E igualmente importante de ser considerado que a oferta de cursos e programas
destinados a formacgdo ao longo da carreira, bem como as oportunidades de desenvolvimento
profissional docente, sdo alavancas para a valorizacdo deste profissional. Em pesquisa do
IBOPE? divulgada em 2018, professores de todo o Brasil consideram que “dar mais
oportunidades de qualificacdo para os professores que ja estdo atuando nas escolas” é a medida
mais eficaz para a valorizacdo docente, seguido da importancia da escuta de professores quando
da proposicdo de politicas educacionais, do respeito a figura do profissional docente e de
melhores salérios. Além disso, considera-se como medida eficaz para a garantia da qualidade
docente®* — e para a atratividade de talentos para a profissdo — que 0s cursos e programas
destinados a formagdo continuada oferecidos pelas redes de ensino estejam articulados a
expectativas claras do que o professor precisa saber e ser capaz de fazer em cada estagio de sua
carreira, e que os professores tenham oportunidade de promocdo na carreira quando
desenvolvem os referenciais esperados para tal progressao.

Nesse sentido é importante reconhecer os esforgos histéricos, no campo da formacgéo
continuada docente, que as universidades vém empreendendo, além daqueles oriundos das
proprias secretarias estaduais e municipais de educagdo, muitas vezes contando com o apoio
direto do Ministério da Educacdo e de seus 6rgdos de apoio como a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Nessa dire¢do vale registrar a
publicacdo de Gatti et al.® intitulada Professores do Brasil: Novos Cenarios de Formacao, que
traz no Capitulo 7 algumas experiéncias inovadoras de formacdo inicial e continuada docente.
Todo esse conhecimento acumulado certamente serviu de base para a importante iniciativa’®, em
2017, do Conselho Nacional de Secretarios Estaduais de Educacdo (Consed) e da Unido
Nacional de Dirigentes Municipais de Educacdo (Undime) que, a partir de um Grupo de
Trabalho, elaboraram propostas de aperfeicoamento das politicas para a formacdo continuada
das redes & luz da implementacdo dos novos curriculos a partir da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Alguns dos pontos relevantes destacados pelo GT s&o:

1. Estrutura interna do 6rgdo central — criagdo, a partir das bases legais requeridas
pelas redes, de setores responsaveis por implementar, monitorar e avaliar a politica de
formacéo definida pela rede, com estrutura pedagogica e operacional necessaria e em
articulacdo com as areas de curriculo e avaliacdo da rede.

2. Diagnostico — estruturacdo da formacdo dos professores da rede em torno de
diagnostico e indicadores claros sobre tamanho da rede, demandas dos professores,



alocacdo dos profissionais nas escolas, adequacdo do docente & area de conhecimento
em que é formado, nimero de escolas em que atuam, implementacéo do 1/3 de hora-
atividade, entre outras.

3. Metodologia — dentre os elementos metodoldgicos estruturantes destacam-se:

a) escola como principal espaco de formacdo;

b) estruturacdo da jornada do professor preferencialmente em apenas uma unidade
escolar;

¢) efetivacdo do 1/3 de hora-atividade para uso na formacédo de professores;

d) trabalho colaborativo entre os professores de uma mesma escola;

e) prioridade & formag&o continuada em servico, em vez de eventos isolados;

f) pratica docente como elemento central e adequacéo ao nivel de senioridade de cada
profissional,

h) uso de dados educacionais para monitoramento e planejamento de a¢Ges formativas;
i) uso de recursos tecnoldgicos para otimizacdo da formacao;

j) construgdo de protocolos e instrumentos de monitoramento e avaliagdo dos
programas;

4. Provisao das agdes — para o sucesso do planejamento das a¢des formativas, destacam-
se as duas seguintes:

a) institucionalizagdo de uma rede para formadores que se sustente mesmo com a
mudanca de governos (combate as descontinuidades das politicas educacionais);

b) planejamento e execucdo de formagdo dos formadores que atuardo junto aos
docentes, considerando as evidéncias mais recentes disponiveis (trabalhar com base em
evidéncias);

5. Regime de colaboragdo - institucionalizacdo e fortalecimento do regime de
colaboragdo entre estados e municipios com vias ao apoio mutuo nas demandas de
diagndstico, planejamento e implementacdo dos programas de formacdo docente,
considerando as demandas especificas de cada rede.

6. Relagéo com plano de carreira — importancia de os planos de carreira considerarem e
incentivarem o desenvolvimento da pratica pedagogica para progressdo (e ndo apenas
titulacdo ou evolucéo profissional) salarial.

7. Monitoramento e avaliacdo das ac¢Ges — centralidade de toda a politica formativa da
rede ser reestruturada e replanejada a luz do monitoramento e avaliacdo das acdes,
garantindo assim o0 uso consciente dos recursos publicos para acdes que objetivem a
melhoria da pratica pedagdgica dos professores das redes.

Aprendizado ao longo da vida e fatores criticos de sucesso

E importante reconhecer que o professor ndo sai da universidade proficiente em todos
0s aspectos da docéncia, mas deve sair suficientemente preparado para ser um bom iniciante na
carreira. Essa é uma fala recorrente na literatura sobre formacgdo continuada, e uma busca
necessaria que devemos ter na formacdo de professor. N&o se trata de acreditar que a formacao
inicial cumpre a funcdo de entregar um profissional pronto, mas sim um profissional em
condigdes suficientes para lidar com a complexidade da sala de aula de maneira adequada, e se
desenvolver ao longo de sua carreira no caminho da proficiéncia. Por isso, para alguns
pesquisadores da &rea’, é preciso definir um conjunto de praticas essenciais a serem
desenvolvidos durante a graduacdo que preparem o professor para continuar aprendendo e se
desenvolvendo ao longo de sua carreira. Além disso, novas metodologias e abordagens
educacionais no cenario de um mundo em constantes mudancas exigem do profissional docente
a predisposicdo a novos aprendizados. Independente da abordagem metodoldgica, o que é
consenso em varios paises com melhor desempenho educacional dos estudantes é que o
professor precisa continuar investindo e tendo oportunidades de investir em seu
desenvolvimento profissional®, o que é conhecido como aprendizado ao longo da vida.

Para este fim, a estruturacdo de programas destinados a formacdo em servico é
essencial, visto que a oportunidade de aprender em seu contexto de atuacdo, junto a seus colegas
de trabalho, com suporte de um formador experiente (ou de mentoria ou mesmo de tutoria) é



uma das medidas mais eficazes para formacdo de professores’. Entretanto, outras estratégias
capazes de desenvolver as competéncias e as habilidades especificas da formacdo continuada
docente, abordadas neste Parecer, podem ser também utilizadas como complemento & formacao
em servigco — inclusive em parceria com outras instituicdes. Obviamente, compete aos entes
federados a definicdo de como essas diferentes estratégias formativas se concatenam dentro da
politica das redes e dos planos de carreira dos professores, mas incentiva-se oportunizar que
estes realizem especializagdes lato sensu e mestrados profissionais que sejam consonantes com
os curriculos das redes e as expectativas formativas das redes e dos professores, priorizando 0s
programas que se estruturem a partir de atividades investigativas da pratica e com componentes
que estejam articulados & préatica docente e aos estudos de didatica especifica.

Para contribuir com a proposicao e planejamento de politicas voltadas para a formacéao
continuada em servico, de responsabilidade das redes ou sistemas de ensino em parcerias com
outras instituicdes, bem como a formacao continuada que se realiza em cursos de especializagdo
e pos graduacdo, apresenta-se aqui um conjunto de caracteristicas que S8 comuns aos
programas que possuem avaliacdo de impacto positivo quanto a sua eficicia na melhoria da
pratica docente e, consequentemente, na aprendizagem dos estudantes. Essas contribuicdes
partem de revisdo de literatura nacional e internacional realizada pela Fundacéo Carlos Chagas
em 2017. Tal pesquisa® culminou no levantamento de cinco caracteristicas comuns a formagdes
efetivas: 1) foco no conhecimento pedagogico do contetdo; 2) uso de metodologias ativas de
aprendizagem; 3) trabalho colaborativo entre pares; 4) duragdo prolongada da formacéo; 5)
coeréncia sistémica.

Sobre foco no conhecimento pedagodgico do contelddo: a ideia de conhecimento
pedagdgico do contetido foi desenvolvida por Shulman®*® ha mais de trés décadas, e se encontra
na raiz dos programas dedicados & formacdo de professores reconhecidos como de alta
qualidade. O CPC identifica os distintos corpos de conhecimento necessarios para ensinar. “Ele
representa a combinacdo do conteldo e pedagogia, no entendimento de como topicos
especificos, problemas ou questdes sdo organizados, representados e adaptados para 0s
diversos interesses e aptiddes dos alunos, e apresentados no processo educacional em sala de
aula™. De modo prético, o foco no conhecimento pedagégico do contelido pressupde o
desenvolvimento de conhecimentos de como os estudantes aprendem, no uso de estratégias
diferentes para garantir o aprendizado de todos os estudantes, e na ampliacdo do repertério do
professor que o permita compreender o processo de aprendizagem dos conteddos por parte dos
estudantes. Nesse sentido, para garantir que os programas destinados & formacéao de professores
resultem em melhoria da pratica profissional, é necessario que eles sejam baseados ndo apenas
em conteudos especificos do curriculo escolar, mas também em como ensinar esses contetidos
em seu contexto de atuacdo, possibilitando ao docente que aprenda a desenvolver estratégias
variadas para atingir este fim.

Sobre o uso de metodologias ativas: E igualmente importante o uso de metodologias
ativas para a formacao de professores na perspectiva de formar sujeitos autbnomos em sala de
aula, ja que adultos aprendem melhor quando sdo ativos no processo de aprendizagem, em vez
de meros receptores de conceitos. Por isso, as formacbes que se mostram efetivas na melhoria
da préatica docente consideram o formador como facilitador do processo de construcdo de
aprendizados que acontecem entre/com 0s proprios participantes. Entre as diferentes atividades
que constituem uso de metodologias ativas estdo a pesquisa-agdo, o processo de construcdo de
materiais para as aulas, o uso de artefatos dos proprios discentes para reflexdo docente, o
aprendizado em cima do planejamento de aulas dos professores, entre outras atividades. O uso e
0 manuseio de dados e demais materiais referentes a pratica docente também é relevante para
desenvolver competéncias investigativas do professor, que deve ser considerado para além de
um mero transmissor de contetdos, mas de conhecedor e pesquisador da prépria pratica. Deve-
se ainda destacar que metodologias ativas sdo importantes também no estudo dos fundamentos
da educagdo (filosoficos, sociais, psicoldgicos e historicos), vinculando esses contetdos a
investigacdo, compreensdo e solucdo de problemas reais dos estudantes e da comunidade
escolar.

Sobre o trabalho colaborativo entre pares: a formagdo de professores é efetiva
quando consegue propiciar que profissionais da mesma area de conhecimento, ou que atuem



com as mesmas turmas, dialoguem e reflitam sobre aspectos da prépria préatica. Entretanto, o
trabalho colaborativo se torna realmente eficaz quando é mediado por um par avangado.
Considera-se um par avancado um professor com nivel de senioridade maior e que, por isso,
seja capaz de problematizar a pratica docente e dar suporte a melhoria continua dos
profissionais envolvidos na formagdo. Sem essa facilitacdo incorre-se no risco de que 0s
professores, apesar de trabalhando colaborativamente dentro de seu contexto, apenas perpetuem
0 Senso comum vigente, sem construir uma visao integrada para além de seu escopo de atuagdo
e sem ser desafiado a encarar as dificuldades que encontra em sua pratica diaria. Comunidades
de pratica com a presenca de tutoria ou de facilitacdo apropriada podem ser bons espagos para
trabalho colaborativo, principalmente para professores que trabalham em escolas menores e que
ndo possuem pares da mesma area de atuacdo para dialogo.

Sobre a duracgdo prolongada: adultos aprendem melhor quando tém a oportunidade de
praticar, refletir sobre a pratica e dialogar sobre esse processo’. Por isso, oficinas curtas e
formacdes de “fim de semana” néo sdo formas eficazes de formacdo de professores. Elas podem
até auxiliar na apreensdo de estratégias e conteidos pontuais, mas, para a mudanca efetiva da
pratica docente, a interacdo entre os professores e os formadores precisa ser continua. A
formac&o em servico na escola é considerada a mais efetiva para melhoria da prética pedagogica
exatamente porgue proporciona 0 acompanhamento e a continuidade necessarios para mudangas
resilientes na atuacdo do professor. Entretanto, programas de pds-graduacéo stricto e lato sensu,
se devidamente adequados as necessidades das redes, podem também ser importantes aliados no
aprendizado ao longo da vida dos professores.

Sobre coeréncia sistémica: a formacdo de professores é mais efetiva quando articulada
e coerente com as demais politicas de formacdo, tanto aquelas de responsabilidade das redes
como as que orientam as instituicbes de ensino superior. E em todos os casos, a formagdo
precisa estar articulada as demandas formativas dos professores, aos curriculos adotados pelas
escolas de educacdo basica, aos materiais de suporte pedagdgico oferecidos, ao sistema de
avaliagdo implementado, aos planos de carreira e & progressao funcional. Ademais, € importante
considerar sempre as evidéncias e pesquisas mais recentes relacionadas a formacdo de
professores, bem como as orientagdes oriundas do governo federal, de associacdes
especializadas no tema e as inovacdes do meio educacional.

A relagdo com os principios da politica da formac&o docente

Notadamente, é importante ressaltar que os Principios da Formacdo Inicial Docente,
postos no Parecer CNE/CP N° 22/2019, se aplicam a este Parecer da Formagdo Continuada, e
pela sua natural importancia sdo aqui reafirmados. Entre eles, sem prejuizo aos demais,
destacam-se  (a) o compromisso com a igualdade e a equidade educacional, principios
fundantes da BNCC;

(b) o reconhecimento de que a formacdo de professores exige um conjunto de
conhecimentos, habilidades, valores e atitudes, que sdo inerentemente alicercados na prética, a
qual deve ir muito além do momento de estagio obrigatério, e estar presente, desde o inicio do
curso, tanto nos conteudos educacionais e pedagdgicos quanto nos especificos da area do
conhecimento que seré objeto de ensino do futuro professor;

(c) a atribuicdo de valor social a escola e a profissdo docente de modo continuo,
consistente e coerente em todas as experiéncias de aprendizagem dos professores em formacao;

(d) Aproveitamento dos tempos e espagos da pratica nas areas de conhecimento, nos
componentes ou nos campos de experiéncia, para efetivar o compromisso com metodologias
inovadoras e projetos interdisciplinares, flexibilizacdo curricular, construcdo de itinerarios
formativos, projeto de vida dos estudantes, e dentre outros;

(e) a avaliagdo da qualidade dos cursos da formacdo de professores por meio de
instrumentos especificos que considerem a matriz de competéncias deste Parecer e os dados
objetivos das avaliaces educacionais, além de pesquisas cientificas que demostrem evidéncias
na qualidade da formacao;



(f) a adocdo de uma perspectiva intercultural de valorizacdo da histéria e da cultura,
bem como das contribui¢Bes das etnias que constituem a nacionalidade brasileira.

Referéncias Profissionais Docentes

Nesse estagio deste Parecer torna-se relevante responder o que sdo e para que servem
referenciais profissionais, e para isso vamos nos servir do documento “Referenciais
Profissionais Docentes para a Formacao Continuada™? produzido pelo Consed, Undime e MEC
com o apoio técnico da Fundacdo Carlos Chagas, que vem se juntar a esfor¢os importantes ja
realizados, nessa direcdo, por diversas universidades brasileiras. A titulo de exemplo, aquela
produzida pela Universidade Federal do Parana (UFPR) retratada através do trabalho por
Gabardo e Hagemeye™.

O que sdo. Referenciais para uma dada profissdo procuram expressar um tipo de
consenso sobre o que deve ser valorizado para o exercicio desta profissdo e 0 que se deseja
alcancar em termos da atuacéo dos profissionais a ela associada, servindo de orientacdo para tais
profissionais e as politicas que incidem sobre eles. Além disso, espera-se que os referenciais
possam contribuir para especificar a qualidade dessa atuacdo, podendo ser assim usados como
ferramentas para a tomada de decisfes em relacio a estes profissionais, tais como o ingresso e a
evolucdo na carreira™. Considerando que os referenciais devem definir o que seria uma boa
atuacdo, eles ndo devem, por outro lado, prescrever ou padronizar o0 modo especifico como se
manifestam, mas, que sejam capazes de garantir que profissionais com estilos e abordagens
distintas possam alcancar 0 mesmo conjunto de referenciais'®. Referenciais profissionais estio
presentes em muitas sociedades e, de modo geral, visam diferenciar uma profissdo de uma mera
ocupacgdo, definindo o campo de atuacdo, saberes e praticas especificas dessa profisséo,
buscando proteger sua integridade®’.

Para que servem. Seguindo as contribui¢des do documento “Referenciais Profissionais
Docentes para a Formagao Continuada™®®, referenciais profissionais s&o utilizados para orientar
politicas para docentes em diversos sistemas educacionais, como os da Australia, Canadé, Chile,
Cingapura, Colémbia, Equador, Estados Unidos, Escdcia, Inglaterra, México, Nova Zelandia e
Peru''®. Em alguns deles, os referenciais sdo usados para definir o que os licenciandos
precisam saber e ser capazes de fazer ao final dos cursos de formacéo inicial, orientando 0s
processos de acreditacdo e avaliacdo de instituicdes formadoras de professores. Silva, Almeida e
Gatti*® ressaltam ainda que tanto a construcdo quanto a discussdo de referenciais profissionais
docentes apresentam um vasto potencial formativo, especialmente se tiverem como foco 0s
processos de formacdo inicial e continuada.

Importante registrar que, ainda que diversos sistemas educacionais utilizem os mesmos
referenciais profissionais para aqueles que estdo concluindo a formacdo inicial e para
profissionais em servico, em todos os casos ha distin¢es na especificagdo desses referenciais
tendo em vista as diferencas entre 0 que se espera em termos de conhecimentos, praticas e
atitudes de um profissional recém-formado e de outro com maior experiéncia.

Este Parecer da Formagdo Continuada Docente, e a Resolucdo que dele decorrerd, deve
seguir estrutura similar aquele da Formac&o Inicial no que concerne as Competéncias Gerais e
Especificas, tendo como base, conforme foi ja aqui explicitado, as mesmas trés dimensdes:
Conhecimento, Pratica e Engajamento profissionais.

Estas trés dimensfes sdo fundamentais na composicdo das competéncias profissionais
dos professores, tanto no que se refere a formacdo inicial como continuada. E importante
reforcar que entre elas ndo existem hierarquia, sobreposic¢do ou divisdo, visto que se integram e
se complementam na acdo docente.

Nas tabelas a seguir, apresentam-se as Competéncias Gerais Docentes e as

Competéncias Especificas e suas correspondentes Habilidades.



Tabela 1. Competéncias Gerais Docentes.

COMPETENCIAS GERAIS DOCENTES

1. Compreender e utilizar os conhecimentos historicamente construidos para poder ensinar a
realidade com engajamento na aprendizagem do estudante e na sua propria aprendizagem,
colaborando para a construc¢do de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

2. Pesquisar, investigar, refletir, realizar a andlise critica, usar a criatividade e solucGes
tecnoldgicas, para selecionar, organizar com clareza e planejar praticas pedagogicas
desafiadoras, coerentes e significativas.

3. Valorizar e incentivar as diversas manifestagdes artisticas e culturais, das locais as
mundiais, e a participacdo em préticas diversificadas da producao artistico-cultural para que
0 estudante possa ampliar seu repertorio cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens — verbal, corporal, visual, sonora e digital para se expressar e
fazer com que o estudante se expresse para partilhar informag6es, experiéncias, ideias e
sentimentos em diferentes contextos, produzindo sentidos que levem ao entendimento
matuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo de forma
critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas docentes, como recurso
pedagogico e como ferramenta de formacdo, para comunicar, acessar e disseminar
informacGes, produzir conhecimentos, resolver problemas e potencializar as aprendizagens.

6. Valorizar a formacdo permanente para o exercicio profissional, estar sempre atualizado na
sua area de atuacdo e nas areas afins, apropriar-se de novos conhecimentos e experiéncias
que lhe possibilitem ser um profissional eficaz e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania, ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e
responsabilidade.

7. Buscar desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informagdes confiaveis para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns que respeitem e
promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em
ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relagdo ao cuidado de si
mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na
diversidade humana e reconhecendo suas emogOes e as dos outros, com autocritica e
capacidade para lidar com elas, para poder desenvolver o autoconhecimento e o
autocuidado nos estudantes.

9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugdo de conflitos e a cooperacdo, fazendo-se respeitar
e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacéo da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos ambientes de aprendizagem.

10.Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacdo, tomando decisbes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios para que o ambiente de aprendizagem possa refletir
esses valores.

Tabela 2. Competéncias Especificas vinculadas as dimensGes do conhecimento, da
pratica e do engajamento profissionais.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS




1. CONHECIMENTO

PROFISSIONAL

2. PRATICA
PROFISSIONAL

3. ENGAJAMENTO
PROFISSIONAL

1.1. Dominar os objetos de
conhecimento e saber como
ensina-los

2.1. Planejar o ensino para
promover a aprendizagem e
0 desenvolvimento dos
estudantes

3.1. Comprometer-se com seu
proprio desenvolvimento
profissional e pessoal

1.2. Demonstrar conhecimento
sobre os estudantes e como eles

aprendem

2.2. Criar e saber gerir
ambientes favoraveis a
aprendizagem escolar

3.2. Atuar em conjunto com a
equipe escolar

1.3. Conhecer intervencdes
pedagdgicas diversas

2.3. Utilizar a avaliacdo no
processo ensino e
aprendizagem

3.3. Engajar-se,
profissionalmente, com as
familias e com a comunidade

Tabela 3. Competéncias Especificas e Habilidades do Conhecimento Profissional.

Competéncias Especificas

Habilidades

1.1. Dominar os objetos
de conhecimento e
saber como ensina-

los

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

Conhecer o curriculo das etapas e modalidades nas quais
atua

Conhecer maneiras de representar, explicar, relacionar,
formular e comunicar os assuntos de sua area, de modo a
torné-los compreensiveis para os estudantes

Conhecer como se estrutura a aprendizagem dos objetos
de conhecimento ou dos campos de experiéncia das areas
que leciona

Conhecer e compreender 0 que torna, para os estudantes,
0 aprendizado mais facil ou mais dificil

Compreender a relagdo dos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento com os campos de experiéncia, bem
como a relacdo dos objetos de conhecimento das areas
que leciona com as demais areas

1.2. Demonstrar
conhecimento
sobre os estudantes
e como eles

aprendem

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

Conhecer os processos de desenvolvimento e
aprendizagem das faixas etarias com as quais atua,
valendo-se de evidéncias cientificas.

Demonstrar conhecimento sobre as diferentes formas
diagndstica, formativa e somativa de avaliar a
aprendizagem dos estudantes, utilizando o resultado das
avaliacOes para: (a) dar devolutivas que apoiem o
estudante na constru¢do de sua autonomia como
aprendente; (b) replanejar as préticas de ensino para
assegurar que as dificuldades identificadas nas avaliages
sejam solucionadas nas aulas.

Conhecer os contextos de vida dos estudantes, reconhecer
suas identidades e elaborar estratégias para contextualizar
0 processo de aprendizagem.

Conhecer os estudantes para 0s quais leciona: o que
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1.2.5

pensam, 0 que sabem, suas vivéncias, experiéncias,
caracteristicas e maneiras de aprender.

Acrticular estratégias e conhecimentos que permitam aos
estudantes desenvolver as competéncias necessarias, e que
favorecam o desenvolvimento de habilidades de niveis
cognitivos superiores.

1.3.

Conhecer
intervencdes
pedagdgicas
diversas

131

1.3.2

1.3.3

1.34

1.35

Conhecer uma variedade de metodologias, estratégias
didatico-pedagdgicas, recursos e tecnologias para
promover a aprendizagem ativa dos estudantes

Conhecer as diferentes estratégias e recursos para as
necessidades especificas de aprendizagem (deficiéncias,
altas habilidades, estudantes de menor rendimento etc.)
que engajem intelectualmente e que favoregam o
desenvolvimento do curriculo com consisténcia.

Saber ofertar atividades diferenciadas de acordo com o
nivel de aprendizagem dos estudantes

Saber fazer uso de intervencdes pedagogicas pertinentes
para corrigir 0s erros comuns apresentados pelos
estudantes na area do conhecimento

Conhecer praticas pedagdgicas que estimulem e
favorecam a ampliacéo da autonomia dos estudantes

Tabela 4. Competéncias Especificas e Habilidades da Pratica Profissional.

Competéncias Especificas | Habilidades
2.1 Planejar o ensino para | 2.1.1 Planejar o ensino com base no curriculo, nos
promover a conhecimentos prévios e nas experiéncias dos estudantes
aprendizagem e 0 . . ,
el G 2.1.2  Estruturar os obje'gos de conhecimento ((ionteudos,
estudantes processos e conceitos) em uma progressdo adequada aos
processos de aprendizagem
2.1.3 Usar o conhecimento sobre os contextos e as
caracteristicas culturais para planejar o ensino
2.1.4  Utilizar diferentes formas de agrupamento de estudantes
para potencializar o processo de aprendizagem
2.1.5 Estabelecer objetivos desafiadores condizentes com os
diferentes processos de aprendizagem dos estudantes para
que todos avancem
2.2 Criar e manter 2.2.1 Organizar e administrar o tempo da aula a favor do
ambientes favoraveis processo de aprendizagem de toda a turma
a aprendizagem e ao . . .
P ag 2.2.2  Estruturar os espagos e ambientes de maneira flexivel e
desenvolvimento AN .
coerente com as situacdes de aprendizagem propostas
2.2.3  Criar um ambiente favoravel para a aprendizagem por
meio do didlogo e da escuta ativa
2.2.4  Promover o respeito e a participagdo de todos o0s
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2.2.5

estudantes nas ac¢Ges educativas, considerando a
diversidade étnica, de género, cultural, religiosa e
socioecondmica

Manter altas expectativas sobre a capacidade de
aprendizagem e desenvolvimento de todos os estudantes,
oferecendo o suporte adequado para que avancem

2.3 Utilizar a avaliacdo
no processo de
aprendizagem e
desenvolvimento

231

2.3.2

2.3.3

234

2.35

Utilizar estratégias avaliativas diversificadas, coerentes
com os objetivos de aprendizagem e campos de
experiéncias.

Dar devolutiva em tempo habil e apropriada, tornando
visivel para o estudante seu processo de aprendizagem e
desenvolvimento.

Aplicar os métodos de avaliagdo para analisar o processo
de aprendizagem dos estudantes e utilizar esses resultados
para retroalimentar a pratica pedagogica

Analisar, sistematicamente, os dados das avaliacdes
internas e externas, para replanejar as agoes didatico-
pedagdgicas

Fazer uso de sistemas de monitoramento, registro e
acompanhamento das aprendizagens utilizando os
recursos tecnologicos disponiveis

Tabela 5. Competéncias Especificas do Engajamento Profissional.

Competéncias Especificas

Habilidades

3.1 Comprometer-se com o0
proprio desenvolvimento
profissional e pessoal

3.1.1 Construir um planejamento profissional utilizando

diferentes recursos, baseado em autoavalia¢do, no qual
se identificam o0s potenciais, 0s interesses, as
necessidades, as estratégias, as metas para alcancar
seus proprios objetivos e atingir sua realizacdo como
profissional da educacéo.

3.1.2 Engajar-se em praticas e  processos  de

desenvolvimento  de  competéncias  pessoais,
interpessoais e intrapessoais necessarias para se
desenvolver e propor efetivamente o desenvolvimento
de competéncias e educacdo integral dos estudantes.

3.1.3  Assumir a responsabilidade do seu

autodesenvolvimento e do aprimoramento da sua
pratica, participando de atividades formativas e/ou
desenvolvendo outras  atividades consideradas
relevantes em diferentes modalidades, presenciais e/ou
com uso de recursos digitais.

3.1.4 Engajar-se em estudos e pesquisas de problemas da

educacdo escolar, em todas as suas etapas e
modalidades, e na busca de solugdes que contribuam
para melhorar a qualidade das aprendizagens dos
estudantes, atendendo as necessidades de seu
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3.1.5

desenvolvimento integral.

Engajar-se, de modo coletivo, com os colegas de
trabalho na construgdo de conhecimentos a partir da
pratica da docéncia, bem como na concepgéo,
aplicacdo e avaliacdo de estratégias para melhorar a
dindmica da sala de aula e o ensino e aprendizagem de
todos os estudantes.

3.2 Atuar em conjunto com
a equipe escolar

321

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

Desenvolver projetos e outras agdes em conjunto com
a equipe escolar para fomentar a aprendizagem e o
desenvolvimento de todos os estudantes

Participar das instancias colegiadas de maneira
propositiva, comprometendo-se com as decisdes
tomadas

Compartilhar suas praticas profissionais, dialogando
com 0s pares sobre assuntos pedagdgicos, inclusive
com uso de recursos tecnoldgicos

Atuar com responsabilidade profissional e de maneira
ética

Atualizar-se sobre as politicas que incidem sobre o
trabalho docente, analisando-as criticamente

3.3 Engajar-se,
profissionalmente, com
as familias e com a
comunidade

33.1

3.3.2

3.3.3

3.34

SRR

Comprometer-se com o trabalho da escola junto as
familias, & comunidade e as instancias de governanga
da educacdo.

Estabelecer e manter, com as familias, relacionamentos
colaborativos e respeitosos com foco na aprendizagem
e no bem-estar dos estudantes

Comunicar-se com as familias e a comunidade, de
forma acessivel e objetiva, utilizando os diferentes
recursos, inclusive as tecnologias da informacgdo e
comunicacao.

Dialogar com outros atores e articular parcerias
intersetoriais que favoregcam a aprendizagem e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

Envolver a comunidade nas acGes educativas
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